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Diakonie als
Arbeitgeber



Das Diakonische Werk FFB beschaftigt
insgesamt Uber 400 haupt-, neben- und
ehrenamtliche Mitarbeitende in den
Einrichtungen. Damit zahlt es bereits zu
den groBen Arbeitgebern im Landkreis.
Auch wirtschaftlich ist das Werk mit
einer Bilanzsumme von 14 Mio. von
Bedeutung fur die Region.

Als gemeinnutziges Unternehmen muss
die Diakonie Furstenfeldbruck nicht die
kurzfristigen Gewinnerwartungen von
Gesellschaftern oder Aktionaren er-
fullen. Das macht die Diakonie FFB zu
einem attraktiven, sicheren Arbeitgeber.

Die ,Arbeitsvertragsrichtlinien“ (AVR),
das Tarifwerk der Diakonie, sind
verpflichtend. Die Verhandlungen
dazu finden mehrmals im Jahr statt.
Die Gehélter in der Diakonie bleiben
damit immer zeitgemas.

Die Diakonie FFB finanziert ihren
Mitarbeitenden als Erweiterung zur
gesetzlichen Krankenversicherung
eine Zusatzkrankenversicherung,
die z.B. anteilig Kosten von Zahn-
arzt- und Heilpraktikerrechnungen
tibernimmt. DarUber hinaus besteht
die Mdglichkeit einer Hoherversiche-
rung zu gunstigen Konditionen.

Zuséatzlich zahlt die Diakonie fUr eine
Zeit von max. 20 Wochen (je nach Be-
schéftigungszeit) die Differenz zwischen
dem Brutto-Krankengeld der Kranken-
kasse und der letzten Nettovergutung.




Die Diakonie FFB zahlt fur Sie ab lhrem
Eintritt in eine zusatzliche Betriebs-
rente bei der Evangelischen Zusatz-
versorgungskasse (EZVK) ein. Derzeit
sind das monatl. 7% lhres Brutto-
gehaltes. Nach 60 Beitragsmonaten
haben Sie bereits Anspruch auf eine
Betriebsrente. FUr Sie bedeutet das ein
mehr an Rente ohne Mehrkosten.

Jeder Mitarbeitende der Diakonie
erhalt nach den AVR-Bayern eine
Jahressonderzahlung in Hohe
von 80% einer Monatsvergiitung.
Diese wird immer im November aus-
gezahlt.

Vollzeitbeschaftigte erhalten bei einer
5-Tage-Woche von der Diakonie FFB
monatl. 6,65 € an vermégenswirk-
samen Leistungen. FUr nicht Vollzeit-
beschéftigte wird ein anteiliger Betrag
gezahlt.

Bei einer 5-Tage-Woche betragt der
Urlaubsanspruch nach den AVR-Bayern
30 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Zudem sind der BuB- und Bettag,
der 24. Dezember sowie der 31.
Dezember arbeitsfreie Tage. Und
fUr bestimmte Anlasse halt unser Tarif-
vertrag weitere Sonderurlaubstage fur
Sie bereit.

FUr Mitarbeitende der Diakonie, die
durch eine langere Erkrankung Hilfe
bendtigen, gibt es vielfaltige Mog-
lichkeiten des Wiedereinstiegs.
Sie werden hierbei von den Flhrungs-
kraften, den Betriebséarzten, den Ver-
trauenspersonen und den Mitarbeiter-
vertretungen unterstutzt.

Neben Betriebsarzten als Ansprech-
partner gibt es in der Diakonie eine
Betreuung durch Fachkréafte far
Arbeitssicherheit.

Das Diakonische Werk hat 2014
das FamiliengUtesiegel erhalten.
Dieses Management-Instrument
dient dazu, sich in Zeiten des
demografischen Wandels und
gesellschaftlicher Veranderungen
sowohl nach innen als auch nach
auBen als familienfreundlicher
Arbeitgeber zu prasentieren.

Die Familienfreundlichkeit wird durch
gezielte Angebote und Regelungen
aktiv gefordert z.B. durch zwei zu-
satzliche freie Tage im Rahmen
des Familienbudget.

Oder die bevorzugte Behandlung bei
der Kinderunterbringung in unseren
Krippen, Kindergarten und Horten,
sowie bei Pflegefallen in unseren
Altenheimen. Wir suchen mit lhnen
gemeinsam L&sungen, damit Sie Beruf
und Familie gut vereinbaren kénnen.




Es ist uns wichtig, dass sich die Mit-
arbeitenden der Diakonie Furstenfeld-
bruck fachlich und persédnlich weiter-
entwickeln kénnen. Darum haben wir
ein eigenes Fort- und Weiterbildungs-
programm aufgebaut, das wir standig
weiter an die Bedurfnisse unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter anpassen.

Eine Mitarbeit bei der Diakonie FFB ist
nicht ,einfach nur ein Job*. Die gemein-
same Verantwortung fur die diakonische
Arbeit verbindet Dienststellenleitungen
und Mitarbeitervertretungen, Leitende
und Mitarbeitende und verpflichtet sie
zur vertrauensvollen Zusammenarbeit.

In der Praxis trégt z.B. unser Leitbild
dazu bei.

Mitarbeitende der Diakonie haben
jahrlich die Mdglichkeit an einem der
Betriebsausfllige teilzunehmen.
Hinzu kommt ein Sommerfest und
natUrlich eine Weihnachtsfeier.

Wir laden neue Mitarbeitende zu einem
Willkommenstag ein. Hier bekommen
Sie viele Informationen und bei Ge-
spréachen sowie Besichtigungen einen
umfassenden Einblick in die Arbeit, die
Ziele und die Geschichte der gesamten
Diakonie Furstenfeldbruck.

Wir wiirden uns freuen, Sie bei uns
begriiBen zu diirfen!
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