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I Rahmenbedingungen der Einrichtung

1 Einrichtungsart und Zielgruppe

Der Hort der Diakonie ,Barenstark” in Gilching ist ein Hort mit aktuell einer Integrationsgruppe.

Unsere Zielgruppe sind Grundschulkinder im Alter von 6 — 11 Jahren mit

(drohender) seelischer Behinderung und Kinder ohne (drohende) seelische Behinderung.

Sollte irgendwann dartiber hinausgehender Bedarf bestehen kann die Konzeption angepasst werden. Es werden

zwei Gruppen zu je 25 Kindern , und eine Integrationsgruppe mit aktuell 23 Kinder betreut.

2 Trager

21 Leitgedanken fiir die Arbeit des Diakonischen Werkes

Das Diakonische Werk des Ev.-Luth. Dekanatsbezirks Furstenfeldbruck e.V. (DW FFB) ist Mitglied im
Diakonischen Werk Bayern und fiihlt sich den Leitlinien der Evangelisch Lutherischen Kirche verpflichtet. Diese

bildet die Grundlage unserer Satzung und des gemeinsam erarbeiteten Leitbildes.

,Diakonie als Ausdruck christlicher Nachstenliebe gehort unabdingbar zum Auftrag der Kirche und durchzieht alle
ihre Arbeitsfelder. Diakonische Einrichtungen erfiillen diesen Auftrag, indem sie sich in Zusammenarbeit mit
Kirchengemeinden und anderen kirchlichen Einrichtungen und Diensten sowie mit anderen Wohlfahrtstragern,
Vereinen, Gruppen und Einzelpersonen fiir das Wohl, die Gesundheit, fir Bildung und Erziehung, fir
Lebenschancen und gelingende Lebensgestaltung von Frauen und Mannern, Kindern und Jugendlichen engagie-
ren. Sie orientieren sich dabei an den jeweiligen Lebenslagen der betroffenen Menschen ohne Ansehen der
Person, des Geschlechts, der Nationalitat oder der Religion. Sie suchen den jeweiligen Herausforderungen
durch eine zeitgeméRe Form der Diakonie zu entsprechen.” (Préambel der Satzung des Diakonischen Werks
Furstenfeldbruck)

Unser ganzheitliches Menschenbild ist gepragt von christlichen Idealen und Werten sowie von der Achtung und
dem Respekt vor der Wirde jedes einzelnen Menschen. Wir leben den Grundsatz, dass vor Gott alle Menschen
gleich sind. Nachstenliebe, Verstandnis und Ehrlichkeit sind die Pfeiler, auf denen unsere Arbeit ruht. Unsere
Angebote und Dienste sind offen fiir alle Menschen, die Hilfe und Unterstlitzung suchen. Den Menschen, die sich
an uns wenden, begegnen wir mit Wertschatzung und Respekt. Wir wollen durch unser Tun zu sozialer

Gerechtigkeit beitragen.
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Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung kommen die uns anvertrauten Kinder/Personen zunehmend aus
ganz unterschiedlichen weltanschaulichen und kulturellen Zusammenhéngen. Es ist Aufgabe jedes Tragers —
egal welchen Wertehintergrund er vertritt — diese unterschiedlichen familidren, sozialen und kulturellen Le-
benswelten zu respektieren, sie anzunehmen und in der Arbeit zu berticksichtigen.

Das ganz konkrete ,Vorleben® des eigenen Werte- und Erziehungshintergrunds kann immer nur
Angebotscharakter haben und Iadt ein zum Dialog mit dem Gegeniiber. Wir verstehen Vielfalt als eine
Bereicherung des Lebens.

Als Christen hilft uns die Gewissheit, dass wir von Gott so angenommen sind wie wir sind, auch die uns
anvertrauten Kinder als einzigartige, wertvolle Wesen anzunehmen, sie in ihrer Einzigartigkeit zu bestarken und

auf ihrem Weg ins Leben zu begleiten.

2.2 Das Diakonische Werk und seine Angebote

Das Diakonische Werk wurde im Januar 1978 gegriindet und beschéftigt tber 400 haupt-, neben- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Das Diakonische Werk Furstenfeldoruck ist Mitglied im
Diakonischen Werk Bayern und damit auch dem Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland
angeschlossen. Das Diakonische Werk versteht sich als regionaler Wohlfahrtsverband und engagiert sich als
solcher (iber die Tragerinteressen hinaus fiir die Belange der Menschen in der Region und fiir die Gestaltung des
Gemeinwesens. Vor diesem Hintergrund arbeiten Vorstand, Geschéftsfihrung sowie Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter auf kommunaler wie Landesebene in Gremien, Arbeitskreisen und Fachverbanden mit.

Das Diakonische Werk ist Trager von unterschiedlichen sozialen und familienorientierten Diensten. Dazu zahlen

die folgenden Angebote:

e die Okumenischen Beratungsstellen fir Kinder, Jugendliche und Familien in Furstenfeldbruck,
Germering und Grébenzell

o die Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen in Gilching (mit Sprechstunden in Landsberg, Dielen,
Herrsching, Puchheim und Karlsfeld)

o die Brucker Elternschule (Familienbildungsstatte) mit ihren Standorten in Firstenfeldbruck Mitte und
West und diversen Angeboten im Landkreis

o Opstapje

o die Familienpflege fir die Landkreise Firstenfeldbruck, Starnberg, Landsberg, Miinchen und die Stadt
Munchen

e derev. Hortin Gauting

e der ev. Hort Emmaus in Maisach



o der ev. Kindergarten Flohzirkus in Gréafelfing

o die Kur- und Erholungshilfe

o die Bezirksstelle — allgemeine Sozialberatung Frstenfeldbruck

o die Wohnberatung fur Senioren und Menschen mit Behinderungen

e die Gemeindediakonie

e der Besuchsdienst ,Ohrensessel* und die beiden in gemeinnitzige GmbHs ausgegliederten
Pflegeheime

e das Laurentiushaus in Olching und

e das Haus Elisabeth in Puchheim

Gerade die Kindertagesstatten nutzen sehr gerne die Angebote der Beratungsstellen z.B. in Bezug auf
Entwicklungsdiagnostik, Fachberatung und Gestaltung von Elternabenden. Unsere familienorientierten Angebote
richten sich allgemein an Familien und Alleinerziehende, doch bei der Konzipierung und Ausgestaltung ist es uns
wichtig, auch Familien in schwierigen Lebenssituationen, mit finanziellen und/oder personlichen Problemen,
sowie Familien mit Migrationshintergrund zu erreichen. Wir mdchten sie unterstitzen, vorhandene Ressourcen zu
nutzen und Kompetenzen zu erkennen. Ziel ist es, dass die Eltern (wieder) in die Lage versetzt werden, ihre

Eltern- und Erziehungsverantwortung wahrzunehmen.

Zwischen den Gemeinden und dem Diakonischen Werk bestehen langjahrige Kooperationsbeziehungen auf
verschiedenen Ebenen. Es finden Gesprache mit Kirchengemeinden zur Ubermahme von Kin-

dertageseinrichtungen in die Tragerschaft des Diakonischen Werkes statt.

Alle Einrichtungen des Tragers arbeiten sehr vernetzt. Sie sind eingebunden in die Organisationsstruktur des
Tragers. Der Bereich Kindertagesbetreuung ist in der Abteilung Familienorientierte Dienste verortet und so in
besonderer Weise vernetzt mit den anderen Diensten, die mit Kindern, Jugendlichen und Familien arbeiten.

Der sich daraus ergebende fachliche und sozialpolitische Austausch wird auch fir den Hort bereichernd sein.
Das Diakonische Werk ist Mitglied im Ev. Kita-Verband Bayern, erhalt Uber diesen regelméRige Informationen,

Fachberatung und ist so auch Uberregional auf Trager- und Einrichtungsebene vernetzt.

Zur gegenseitigen Information und zum fachlichen Austausch finden regelmafige Besprechungen sowie
Klausurtage statt. Der Trager unterstitzt den fachlichen Austausch und die kollegiale Beratung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb des Tragers sowie auf iberregionaler Ebene. Die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, nehmen an regelmafigen Arbeitstreffen und Fachveranstaltungen des Diakonischen Werkes Bayern

und der verschiedenen Fachverbande sowie an externen Fortbildungen teil.



Das Diakonische Werk ist als Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIII anerkannt. Ein Vertreter des
Diakonischen Werkes arbeitet seit Jahren als stimmberechtigtes Mitglied im Jugendhilfeausschuss des
Landkreises Furstenfeldbruck. Es bestehen vielfaltige Kooperationsbeziehungen mit anderen sozialen Tragern nd
Einrichtungen. Es ist uns ein Anliegen, uns mit unseren Angeboten in ein Netzwerk einzubringen und aktiv an

seiner Tragfahigkeit mitzuwirken.

3 Informationen zur Einrichtung

Lage/ Standort:

Talhofstrasse 11b, 82205 Gilching

Offnungszeiten:

Montag - Freitag

11.00 Uhr —17.15 Uhr wahrend der Schulzeit
Montag bis Donnerstag

7.30 Uhr - 17.15 Uhr wahrend den Ferien
Freitag

7.30 Uhr - 16 Uhr wéhrend der Ferien

Padagogische Kernzeit:

Schulschluss - 16.00 Uhr

SchlieRtage:

hdchstens 30 Tage, diese werden zu Anfang des Schuljahres bekanntgegeben

Abholzeiten:

Montag bis Donnerstag ~ 15.45 Uhr - 17.15 Uhr

Freitag 14.45 Uhr -17.15 Uhr
Anzahl der Platze: 75
Anzahl der Gruppen: 3




Anmelde- und Aufnahmeverfahren:

Die Anmeldung erfolgt schrifich anhand des Aufnahmeantrags. Naturlich nehmen wir Kinder von beiden
Grundschulen auf und auch Kinder der Fiinf-Seen-Schule in Starnberg kénnen unseren Hort besuchen. Die
Aufnahme in die Einrichtung erfolgt nach MafRigabe der verfiugbaren Platze. Sollte die Zahl der Anmeldungen
hoher sein, wird nach Dringlichkeitskriterien entschieden. Die Anmeldung und die Buchung beziehen sich
grundsatzlich auf das gesamte Schuljahr. Bei Kiindigungen wahrend des Schuljahres oder Anpassungen der
Buchungszeiten ist die Leitung Ansprechpartner fiir die Eltern, es findet sich in der Regel immer eine gute

L8sung.

Essens- und Getrankeangebot:

Im Hort gehért das Mittagessen zur padagogischen Arbeit mit den Kindern. Dazu gehéren das Erlernen der
Probierfreude unbekannter Lebensmittel und das richtige Einschatzen der Menge, die sie an Essen zu sich
nehmen. Die Kinder bekommen im Hort taglich ein abwechslungsreiches warmes Mittagessen, welches vom
Caterer C.S.M. in Gilching mittags frisch geliefert wird. Zusatzlich wird jeden Nachmittag eine gesunde Brotzeit
angeboten. Das Mittagessen kostet 4€ pro Essen pro Tag, fir die Brotzeit und die Getranke werden jahrlich 35
€ berechnet.

Den Kindern steht durchgehend Mineralwasser mit oder ohne Kohlensaure zur Verfligung. Im Winter auch mal

ein heiler Tee, eine heille Schokolade, und ganzjahrig auch hin und wieder eine Saftschorle.

Personelle Ausstattung:

Im Hort arbeiten hochqualifizierte Fachkrafte, die sich stetig in den wichtigen Themen der Padagogik fortbilden.
AuBerdem werden Praktikantinnen und Praktikanten wéhrend der Ausbildung zum Erzieher/Erzieherin und im
Anerkennungsjahr ausgebildet, sehr gerne auch Vorpraktikantinnen/Vorpraktikanten. In jeder Gruppe arbeiten 2
Padagogen, davon eine Fachkraft und eine Erganzungskraft. Die Einrichtungsleitung ist gruppentibergreifend

tatig.

Elternbeitrége:

Die Hohe Elternbeitrage richten sich nach der derzeitigen Gebuhrenordnung und errechnen sich nach den jeweils
gebuchten Stunden im Betreuungsvertrag. Die aktuellen Beitrdge erfahren sie auf der Homepage oder

telefonisch bei der Leitung der Einrichtung.



Gebaude und AuRenflache:

Der Hort befindet sich aktuell in einer tibergangslosung in einer Containeranlage der Gemeinde Gilching. Das
Gebaude verfligt Gber 3 Gruppenrdume, einen groflen und einen kleinen Hausaufgabenraum, einen
Bewegungsraum und einen kleinen Forder- und Kreativraum.. Fir die Mitarbeiter und die Leitung gibt es jeweils
ein Bulro. Das AulRengelande hat sowohl einen Teil auf dem die Kinder FuBball spielen kdnnen, als auch einen
Teil, auf dem es sich die Kinder im Sommer unter Baumen gemutlich machen koénnen als auch im Winter einen

kleinen Hiigel zum Poporutschen zum spielen einladt .

4 Gesetzliche Grundlagen

Das Angebot des Hortes richtet sich nach den Bestimmungen des SGB VIII, dem Bayerischen Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz (BAyKiBiG) und der Verordnung zur Ausfihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG).

Es besteht der gesetzliche Auftrag nach dem § 8a SGB VIII zu handeln und im Falle eines Verdachtes der
Kindeswohlgefahrdung diesen gegebenenfalls auch ohne Hinzuziehen der Eltern dem Jugendamt zu melden.
Nach § 9a BayKiBiG sind die Eltern bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung verpflichtet,
eine Bestatigung der Teinahme des Kindes an der letzten falligen altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung (U9) vorzulegen. Im Falle einer Gefahrdung des von der Einrichtung zu
betreuenden Kindes wird eine Gefahrdungseinschatzung vorgenommen und eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen.

Der Hort ist ebenso verpflichtet nach § 43 Abs. 1 Nr. 1 Infektionsschutzgesetz (IfSG) zu arbeiten. Alle Mitarbeiter
erhalten eine jahrliche Belehrung durch die Leitung. Alle Infektionskrankheiten missen dem zustandigen

Gesundheitsamt gemeldet werden.

11 Padagogische Grundhaltung und Ziele

1 Bild des Kindes

,Du hast ein Recht, genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht,so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag jeder Tag deines Lebens gehért dir, keinem sonst.
Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist Mensch."

von Janusz Korczak



Kinder sind offen fiir alles, was auf sie zukommt. Sie sind neugierig, experimentier- und lernfreudig. Sie
begegnen uns mit ihrer eigenen Personlichkeit auf der Suche nach ihrer Identitdt. Uns ist es wichtig, diese
Neugierde und ihre Wissbegierigkeit zu erhalten und auf unterschiedlichste Art und Weise zu fordern. Unsere
Einrichtung ist kein Aufbewahrungsort, sondern ein Platz, an dem sich die Kinder spielerisch Wissen aneignen.
Wir legen bei unserer Arbeit Wert darauf, dass die Kinder alles, was sie schon selbst tun kdnnen und wollen,
auch tun.

Wir schaffen flir die Kinder Freiraume und Grenzen, die ihnen den Halt und die nétige Sicherheit geben, ihren
kurvenreichen Entwicklungsweg so gut wie maéglich auf ihre eigene Weise und in ihrem eigenen Tempo zu
gehen. Statt nach dem zu suchen, was unseren Kindern fehlt, fragt es nach den Vorteilen, die ein bestimmtes

Verhalten bietet. Aus unserer Sicht sind alle Kinder wertvoll ungeachtet inrer speziellen Férderbedarfe.

2 Rollenverstindnis der padagogischen Fachkrifte

Die Rolle der Padagoginnen ist facettenreich. Hier bildet das Wahrnehmen, Beobachten und Begleiten der
sozialen Interaktionen zwischen den Kindern den Mittelpunkt der péddagogischen Arbeit. Es wird immer wieder
zwischen unterschiedlichen Interessen vermittelt.

Die Padagoginnen gestalten zusammen mit den Kindern eine Umgebung, in der sich sowohl die jlingeren, als
auch die alteren Kinder wohlfiihlen und sich ihren individuellen Interessen gemaf entwickeln und bilden kdnnen.
Es wird nach dem entwicklungsorientierten Ansatz gearbeitet, der sich in der Praxis so umsetzen lasst, dass die
Bediirfnisse der Kinder in den unterschiedlichen Lebensphasen erkannt und umgesetzt werden.

So kann ein stabiles, soziales Gruppengefiige gefordert werden, ohne dass die Individualitdt des Einzelnen
leidet. Auch fir Kinder und Familien mit besonderem Bedarf und besonderen Bedirfnissen soll und will unsere

Arbeit groBtmagliche Unterstiitzung bieten.

3 Pidagogischer Rahmen des Alltags

3.1 Bildungs- und Erziehungsauftrag

,0er Hort ist eine familienunterstiitzende und familienergdnzende Einrichtung. Auftrag des Hortes ist die
Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern ab der Einschulung bis zum Alter von 14 Jahren [in unserem Hort
bis 10 Jahre]. (...) Der Hort soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern.” (vgl. §§ 1 und 22 SGB VIII)

Diesen Bildungs- und Erziehungsauftrag gilt es in der taglichen Arbeit umzusetzen. Dabei ist es wichtig, die

umfassende Forderung der Personlichkeit des Kindes im Blick zu haben.
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3.2  Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf

Mit dem Schuleintritt ist eine groBe Veranderung fir die Kinder verbunden. Einerseits freuen sie sich auf die neue
Herausforderung und sind stolz jetzt zu den ,Grollen” zu gehdren, andererseits ist der Tagesablauf ganz neu
strukturiert und von neuen Anforderungen und Aufgaben gepragt. Neben der Klassengemeinschaft, in die sie sich
einfligen mussen, gibt es nun auch die Hortgruppe, in die sich die Kinder integrieren sollen. Diese Anforderungen
kdnnen schnell zu Uberforderungen filhren. Durch die Vertrautheit mit der Einrichtung, den Kindern und den
Padagoginnen wird diese Umstellung auf den Schul- und Hortalltag deutlich erleichtert.

Auch beim Ubertritt in die weiterfilhrenden Schulen stehen die Padagoginnen mit Rat und Tat zur Seite. Die
Kinder haben stets die Maglichkeit, iiber Angste oder Unsicherheiten zu sprechen oder den Druck loszulassen,

der gerade in der 4. Klasse auf sie zukommt.

3.3 Forderung

Die Padagoginnen und Padagogen haben im Hortalltag die Méglichkeit, die Kinder in den verschiedensten
Situationen zu erleben. Dabei stellen sich auch Bereiche heraus, in denen manche Kinder mehr Forderung
brauchen als Andere. Im Hort wird der alltagliche Sprachgebrauch geférdert, indem sehr auf die Sprache der
Kinder geachtet wird.

Die kognitiven Bereiche werden den Kindern durch spielerische Methoden nahegebracht. Doch nicht nur die
schulischen Bereiche stehen im Mittelpunkt. Alltagssituationen werden ebenfalls von den Padagoginnen und
Padagogen aufgegriffen und entsprechend mit den Kindem besprochen und gelibt, gelernt oder erklart. Das
bezieht auch die naturwissenschaftlichen Bereiche mit ein, die zum Beispiel in Projekten umgesetzt werden.
Themen und Ideen der Kinder stehen dabei im Vordergrund. Kinder mit speziellem Férderbedarf werden mit

besonderen Férderangeboten, die sich nach dem aktuellen Bedarf richten unterstitzt.

3.4 Interkulturelle Kompetenz

Der Hort leistet einen erheblichen Beitrag zur Integration von Kindern mit Migrationshintergrund. Es geht um das
soziale Miteinander von Menschen, die verschiedenen Kultur- und Sprachgruppen angehdren. Entscheidend ist
die Erkenntnis, dass die eigene Sichtweise als eine Perspektive unter anderen mdglichen gesehen wird.
Interkulturelle Arbeit tragt dazu bei, Toleranz, Empathie und Kooperationsfahigkeit zu entwickeln. Es wird eine

wertschatzende Haltung gegeniiber anderen Menschen und Kulturen vermittelt.

3.5 Soziale Kompetenz / Konfliktlésung

Da Konflikte Alltag sind, muss man sich bemiihen diese ausfihrlich zu klaren. Nicht der eigentliche Konflikt ist
das Problem, sondern die Art und Weise des Umgangs damit. Haufig werden Konflikte von zu Hause, der

Busfahrt oder vom Schulweg bereits in den Hort ,mitgebracht® und setzen sich im Tagesablauf und sogar bis zum
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nachsten Tag fort, bis eine Beschaftigung damit erfolgt. Dazu ist es notwendig, die Kompromissfahigkeit zu
fordern, nach kreativen Lésungen zu suchen, Vereinbarungen zu treffen und durchzufiihren. AuRerdem gilt das

Prinzip der Wiedergutmachung: Entschuldigung und/oder ,Sozialdienst* als Dienst an der Allgemeinheit.

Prinzipien unseres Umgangs mit Konflikten:
e Stdrungen haben Vorrang.
o Niemand wird aus der Verantwortung entlassen: Alle sind beteiligt und mitverantwortlich.
e Manchmal ist eine direkte Klarung und Losung erforderlich.
e Manchmal geniigt die Kenntnisnahme und Besprechung des weiteren Vorgehens, z.B nach dem
Mittagessen.
Methoden:
e  (Gesprach in der Gruppe
o Einzelgesprach

o Einzelbetreuung: Entlastungen schaffen durch die Herausnahme aus dem Konfliktfeld

Im sozialen Miteinander steht die Akzeptanz des Gegenlibers im Mittelpunkt. Der gegenseitige Respekt und das

Annehmen der Person, egal wie anders der Andere ist.

3.6 Erziehung zur Selbststandigkeit und Resilienz

Jedes Kind soll in seiner Individualitit geférdert werden und die Mdglichkeit haben, Akteur seiner Entwicklung zu
sein. Jedes Kind hat den Wunsch, selbsttatig zu sein, zu entdecken und zu lernen und wird dabei von uns
unterstutzt.
Weiter sind hier zu nennen:

o Sich der eigenen Bedlrfnisse bewusst zu werden (wissen, was man will und was nicht)

e Verantwortung fiir sich und andere zu ibernehmen, Hilfe suchen, Hilfe annehmen

e Sich Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse zur Bewaltigung der verschiedenen Situationen des

alltaglichen Lebens sowie zur Erweiterung des Weltverstandnisses anzueignen
¢ Die Sinne, die Spielfahigkeit, Kreativitat und die Fantasie auszupragen

¢ Innere Stérke zu entwickeln, um Konflikte oder Misserfolge zu meistern und um sich daraus weiter

zu entwickeln

3.7 Partizipation / Beschwerdemanagement

Der Begriff Partizipation wird {bersetzt mit Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung,

Einbeziehung.
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Genau diese Beteiligung und Mithilfe wird den Kindern im Hort ermdglicht. Dies kann jeden Tag durch zum
Beispiel in Form einer Kinderkonferenz oder eines Mittagskreises geschehen.
Hier kdnnen Themen wie z.B.

e Regeln

e Angebote

e Essensplan

e Raumgestaltung

o Feriengestaltung

e Themen im Mittagskreis besprochen werden.
Bei Uneinigkeiten muss genauso demokratisch abgestimmt werden.
Seit bereits 2 Jahren gibt es in jeder Gruppe zwei oder drei Kinder, die demokratisch von ihrer Gruppe zum
Hortsprecher gewahlt wurden. Die Hortsprecher dirfen in regelméRigen Sitzungen an Entscheidungen teilhaben
und mitbestimmen. Sie vertreten die Wiinsche, Anliegen und Beschwerden der Kinder. In Mittagskreisen,
Konferenzen, in persénlichen Gesprachen und auch Uber eine jahrliche Kinderbefragung haben die Kinder die
Méglichkeit, ihre Beschwerden zu aulern.
Ebenso steht im Hort eine Feedbackbox, in die Beschwerden oder Anregungen der Kinder eingeworfen werden

konnen.

3.8 Gender

Der Begriff Gender bezeichnet ,die Geschlechtsidentitat des Menschen als soziale Kategorie (z. B. im Hinblick
auf seine Selbstwahrnehmung, sein Selbstwertgefiihl oder sein Rollenverhalten)®. (Duden online)
Das bedeutet fiir uns, dass wir jedes Kind in seiner geschlechtsspezifischen Rolle wahrnehmen und unterstiitzen.

Wir achten die Geschlechteridentitat. Dabei ist uns besonders wichtig:

. Selbstwertgefuhl und Gemeinschaftsgefiihl starken
. Zugehorigkeitsgeflhl vermitteln

. Entwicklungsbegleitung

. Wahrnehmung der eigenen Identitat

3.9 Naturerfahrung

Um die Kinder umweltbewusst zu erziehen und ihnen Naturverbundenheit zu vermitteln, reichen die medialen
Maglichkeiten — und sind sie noch so altersgerecht, anschaulich und interessant gestaltet - bei Weitem nicht aus.
Sie sollen eigene Erfahrungen machen dirfen, sich ihre Welt selbst handelnd und in einem Prozess, an dem
mdglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen kénnen. Auch fiir eine gesunde seelische, kérperliche und geistige

Entwicklung und Stabilitat des Kindes sind Naturerfahrungen wichtig. Besonders wahrend der Ferien, wenn der
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zeitliche Rahmen im Hort viel mehr Spielraum bietet, kdnnen Hof / Garten sowie Naturrdume in der nahen

Umgebung gezielt fiir kreatives und experimentelles Spiel genutzt werden.

3.10

Musische Kompetenz

,90 also ist Erziehung durch Musik darum die Vorziiglichste,
weil Rhythmus und Harmonie am tiefsten ins Innere der Seele eindringen,
ihr Anstand und Anmut bleiben.*

Sokrates

Musik ist ein ideales Ausdrucksmittel fir Geflihle, Gedanken und Emotionen insbesondere bei Kindern, denen es

schwer fallt sich durch Sprache auszudriicken. Der aktive Umgang mit der Musik weckt und fordert die Kreativitat

und die gesamte Persdnlichkeit der Kinder.

Durch verschiedene Angebote kann die Freude der Kinder an Musik und Bewegung (Rhythmusgefiihl) geférdert

werden. Musik soll dabei auch als Quelle der Entspannung erfahren werden durfen.

In der Praxis bedeutet das fiir den Hort:
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Singen und Tanzen im taglichen Hortalltag

Bereitstellung von diversen Instrumenten, z.B. Boomwhakers, Cajon, Rasseln usw.
Rhythmus — und Bewegungsspiele

Ausflige in die Philharmonie

Projekte zu verschiedenen Musikstilen

Bereitstellung von Fachliteratur

Einbringen musikalischer Fahigkeiten der Kinder durch Auftritte bei hortinternen Anlassen



3.11 Kreative Kompetenz

Forderung der kreativen Kompetenz bedeutet, Kinder in ihrer Gesamtpersdnlichkeit zu férdern.
Fir die kreative Bildung steht ein vielfiltiges Angebot an Bau- und Konstruktionsspielzeug, Mal- und
Bastelmaterial zur Verfligung, das sowohl eigenstandig, als auch unter Anleitung genutzt wird. Ebenfalls steht

den Kindern eine Kinderndhmaschine zur Verfligung die sie unter Anleitung benutzen diirfen.

3.12 Medienerziehung / Medienkompetenz

Unter Medienkompetenz versteht man die Féhigkeit, Medien kritisch, reflektiert, selbstbestimmt und kreativ zu
nutzen, um sich zu informieren, zu unterhalten und zu bilden, um sich Wirklichkeit anzueignen, eigene Ideen und
Winsche auszudriicken und am gesellschaftlichen Leben zu partizipieren.

Die Vermittlung von Medienkompetenz durch qualifizierte Medienerziehung ist ein Bildungsziel des Hortes. In der
medienpédagogischen Arbeit geht es nicht nur darum, die Medienerfahrungen, die die Kinder auBerhalb der
Einrichtung machen, verbal aufzuarbeiten. Zu einer umfassenden Medienerziehung gehort auch, Medien aller Art
in der padagogischen Arbeit gezielt zu verwenden. Kindern und Jugendlichen wird die Gelegenheit gegeben,
sowohl mit vorhandenen Medienprodukten umzugehen als auch in aktiver Medienarbeit Medienprodukte selbst
zu erstellen oder zu gestalten. Geschlechts- oder herkunftsspezifische Unterschiede im Medienverhalten kénnen
aufmerksam beobachtet werden, um daraus rechtzeitig Folgerungen fir die padagogische Arbeit ziehen zu
kénnen.

Fur die medienpadagogische Arbeit im Hort steht eine geeignete Ausstattung zur Verfligung, z. B. Fernseh- und

Videogerate sowie Computer.

3.13 Bewegungserziehung

Angesichts des haufig beobachtbaren Bewegungsmangels der Schiilerinnen ist die Bewegungserziehung ein
sehr groBRes Anliegen. Die gezielte Férderung des kindlichen Bewegungsdranges und die Erhaltung der Freude

daran sind &uferst wichtig.
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Zentrale Ziele dabei sind:

. Abbau von Aggressionen

. Starkung der kdrperlichen Gesundheit

. Forderung der kognitiven Entwicklung

. Entwicklung der Geschicklichkeit

. Selbsterfahrung

. Stérken von Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

. Férderung von Resilienz

. Starkung von Frustrationstoleranz und Schaffen von Erfolgserlebnissen
. Forderung des Gemeinschaftsgefilhls und der Kommunikation

Dies wird erreicht, indem man die Mdglichkeit sowohl zum Freien, als auch zum angeleiteten Spielen im
Bewegungsraum, im Garten / Hof und auf dem Sportplatz bietet. Dabei stehen den Kindern verschiedene
Spielgerate zur Verflgung, wie zum Beispiel Bélle, Fahrzeuge, Pedalos, Stelzen.

AuRerdem kann man in der naheren Umgebung z. B. Spielplatze besuchen und Spaziergange im Wald

unternehmen.

3.14 Religiose und ethische Bildung und Erziehung

Einen Schwerpunkt setzt unsere Einrichtung im Bereich der ethischen und religiésen Bildung und Erziehung.
Dieser Bildungsauftrag ergibt sich nicht nur aus der christlichen Tragerschaft des Horts, sondern ist auch — unter
anderem im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBIG) und im Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) — vom Gesetzgeber vorgeschrieben. Die vorrangige Aufgabe von Erziehenden ist es
dabei, Kindern zu vermitteln, dass es wichtig ist, im Einklang mit sich selbst, mit anderen und mit Gott zu leben.

Religiése Bildung geschieht im Suchen und Fragen nach Lebens bestimmenden wesentlichen Erfahrungen und
Uberzeugungen, im Fragen nach dem Sinn und Ziel des Lebens (woher komme ich? wer bin ich? wohin gehe

ich? wozu lebe ich?) sowie im Vermitteln eines biblisch-christlichen Menschenbildes, das sich aus den zentralen
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Aussagen der biblischen Botschaft entwickelt. Zu diesen Aussagen gehdren insbesondere die Achtung der
Wirde des Menschen, die Freiheit des Einzelnen sowie das Ziel, Frieden durch Versdhnung zu erwirken.

Vor diesem Hintergrund bringt das Erleben einer von N&chstenliebe, Geborgenheit und Fiirsorge gepragten
Gemeinschaft den Kindern christliche Werte nahe, wie zum Beispiel einen respektvollen Umgang miteinander
und die Achtung vor der Schopfung.

Die Kinder werden unabhangig von Herkunft und Fahigkeiten angenommen, so wie sie sind. Dies schlieft auch
die konkrete Lebenssituation mit ein, in der sie sich befinden. Sie erhalten Hilfestellungen, um Ereignisse und
Situationen, die sie erleben und naher beschétftigen, einzuordnen bzw. zu verarbeiten. Auf diese Weise kdnnen
sie die Erfahrung machen, ihr gegenwartiges Leben zu verstehen sowie praktische Situationen zu bewaltigen.
Dabei werden die individuellen Erfahrungen und Erlebnisse eines jeden Kindes mit dem Ziel, eigene
lebenspraktische Fahigkeiten (individuelle und soziale Kompetenzen) aufzubauen und zu erweitern,
berticksichtigt.

Ethische und religidse Bildung und Erziehung geschieht auch, indem verschiedene christliche Jahresfeste
thematisiert werden (zum Beispiel Ostern, Pfingsten und Weihnachten), religiose Lieder gesungen, biblische
Geschichten erzahlt und Tischgebete gesprochen werden.

Uber die christliche Weltanschauung hinaus, gilt es indes ebenso, die Kinder fiir andere Kulturen und Religionen
zu sensibilisieren, die sie als eine Bereicherung einer bunten, lebendigen und vielfaltigen Welt erfahren konnen.
So werden auch Feste und Briuche anderer Religionsgemeinschaften —zumeist aus aktuellem Anlass—
thematisiert (z.B. Ramadan, Wallfahrt nach Mekka). Ziel ist es dabei, die Kinder zu einem von Offenheit, Toleranz
und Achtung gepragten Miteinander (ber die Grenzen ihrer ethnischen und religids-weltanschaulichen Herkunft
hinweg zu erziehen.

Vor diesem Hintergrund sind Kinder nicht christlicher Bekenntnisse sowie Atheisten herzlich willkommen.

3.15 Gesundheitliche Erziehung

Gesundheit ist mehr als nur das Freisein von Krankheit. Nach der Definition der WHO (World Health
Organization) ist sie ,ein Zustand von korperlichem, seelischem, geistigem und sozialem Wohisein” (Bay.
Erziehungs- und Bildungsplan, S. 360).

Zum Aspekt Gesundheit gehort die Vermittlung der Bedeutung einer gesunden und ausgewogenen Erméahrung
und der Einhaltung von Ruhezeiten fir den Kérper.

Um dies zu erreichen werden die Kinder sensibilisiert fir ihren Korper und dessen Gesunderhaltung (Achten auf
Kérperpflege und -hygiene) und schaffen Raum und Zeit sowohl fiir den natlrlichen Bewegungsdrang der Kinder
als auch die M®oglichkeit fiir Entspannung und Ausgleich. Auferdem lernen die Kinder bei Ausfligen
Unfallpravention in Form von Teilnahme am 6ffentlichen Verkehr.

In der Ferienzeit kann die Mdglichkeit mit den Kindern zusammen Essen vorzubereiten und ihnen dabei den
richtigen und gesunden Umgang mit Lebensmitteln und einer ausgewogenen Ermndhrung ndher zu bringen

genutzt werden.
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Hygiene hat in der Einrichtung selbstverstandlich auch einen wichtigen und hohen Stellenwert. Handewaschen
nach dem Toilettengang oder die Benutzung von Taschentlchern bei Erkaltung. Genauso wie das Sauberhalten

von Tischen und Arbeitsflachen auf denen Essen zubereitet oder zu sich genommen wird.

III  Integration

Jeder Mensch egal welchen Alters hat das Recht auf Bildung ohne jede Diskriminierung aufgrund von ethnischer

Herkunft, Religion, 6konomischem Status, Sprache, Geschlecht oder Behinderung.

Dieser Uberzeugung und rechtlichen Vorlage folgen wir durch die Umsetzung der Integration in unserem Hort.

Integration ist ein stetig laufender Prozess, der den besten Weg sucht um auf die Besonderheiten und
Unterschiede der Kinder einzugehen. Dabei geht es um Akzeptanz und gegenseitigen Respekt, den sich die
Kinder entgegen bringen sollen. Dies ist ein andauernder Lernprozess.

Die Barrieren sollen erkannt und beseitigt werden. Der positive Gedanke gegeniber seinen Mitmenschen ist der
beste Weg, die Hindernisse zu Gberwinden und somit die Integration im Hort zu leben und unterstiitzen. Hierbei
ist die Partizipation und (im Bereich der Hausaufgaben) die Leistung aller Kinder besonders wichtig.

Kein Kind darf ausgeschlossen oder stigmatisiert werden. Die Padagoginnen miissen genau beobachten und
unterstiitzen, wenn es notig ist. So ist die Partizipation und Leistungsfahigkeit aller gewahrleistet.

Im Alltag sollen das Einfuhlungsvermdgen und die Aufmerksamkeit fireinander und fiir die Bedrfnisse aller
Kinder gestarkt und die Toleranz und Akzeptanz gefordert werden. Die Kinder lernen, dass es verschiedene

Lebensrealitaten gibt und lernen, mit diesen umzugehen.

Ziele der Integration:

1. Milderung bzw. Beseitigung der Ausgrenzung und Ablehnung durch andere Kinder

2. Forderung, Betreuung, Bildung, Erziehung mit Blick auf die Bedurfnisse des Kindes

3. Entwicklung von  Selbstandigkeit und Gemeinschaftsfahigkeit, —Selbstentdeckung und
Eigenverantwortung

4, Stérkung und Festigung des Selbstwertgefihls

5. Aktives und gleichberechtigtes Einbringen von Ideen und Stérken aller Kinder

Teil der Integration in unserer Einrichtung ist der regelmafige Austausch mit den beteiligten Fachkréften und

Facheinrichtungen um die bestmdgliche Unterstlitzung und Férderung des Kindes zu gewahrleisten.
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IV Kooperation und Vernetzung

Fir eine erfolgreiche Unterstitzung und Entwicklung der Kinder ist die Kooperation mit den Eltern, den
Fachdiensten und auch Arzten ist ein wichtiger Teil. Daher liegt hier ein besonderer Schwerpunkt der Arbeit im
Hort.

1 Bildungs - und Erziehungspartnerschaft - Zusammenarbeit mit den

Eltern

Im Interesse der Kinder, die die Hortgruppe besuchen, ist eine vertrauensvolle, partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern unabdingbar. Die Eltern von den betreuten Kindern und den Hortfachkraften
stehen in einem Verhaltnis der Erziehungspartnerschaft.

Unter Bertlicksichtigung der vorrangigen Erziehungsverantwortung der Eltern wird eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit aufgebaut, in regelmafigen Gesprachen werden Erziehung und Entwicklung des Kindes
reflektiert. Bei Bedarf werden Absprachen iiber gezielte Unterstlitzungsmalnahmen getroffen. Die Eltern werden
an allen wesentlichen Angelegenheiten des Hortes in geeigneter Form beteiligt (§ 22 Abs. 3 Satz 2 SGB VIII).

Zur Vertretung der Interessen der Eltern wird ein Elternbeirat gewahlt. Als weitere Formen der Zusammenarbeit
mit der Elterngemeinschaft werden z. B. Elternabende, offene Elternstammtische, Familienfeste angeboten. In
Kooperation mit anderen Stellen werden darlber hinaus auch Angebote der Familienbildung und
Erziehungsberatung vorgehalten bzw. vermittelt.

Zur besseren Transparenz fir die Eltern werden in den regelmafigen Klausurtagungen des pé&dagogischen
Personals Qualitatsstandards festgeschrieben.

Fir eine informative und intensive Kommunikation zwischen dem Fachpersonal und den Eltern bieten wir

nachfolgende Formen der Eltern- und Familienarbeit:

o Aufnahmegesprach (gegenseitiges Kennenlernen, Darstellung des Konzeptes, Winsche und Fragen
der Eltern, Vertrag)

o Telefonate (zur kurzfristigen Informationsweitergabe)

o Tir- und Angelgesprache

o Elternabende mit verschiedenen Themenstellungen

o Elternbriefe

o terminierte Elterngespréache (einmal im Jahr sowie bei Bedarf)

e Aktionen zur Intensivierung der familienbezogenen Elternarbeit: Diese Ereignisse wie Sommerfest und
Weihnachtsfeier dienen der Begegnung und dem gegenseitigen Kennenlernen in einer ungezwungenen

Atmosphare auBerhalb des Hortalltages und in der Gesamtheit der Familie.
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2 Zusammenarbeit mit der Schule

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit der Schule ist fir uns von hoher Bedeutung. Sie erfolgt zunachst durch ein
gegenseitiges Kennenlernen von Hortpddagogen und P&dagoginnen und Lehrern und Lehrerinnen. Die
Méglichkeiten hierzu sind ein Kennenlern - Abend im Hort oder ein Treffen mit den Lehrern und Elternvertretern
in der Schule.

Die Schulen vermitteln uns am Schuljahresanfang die Schulschlusszeiten der verschiedenen Klassen, so dass
wir die Ankunft der Kinder im Blick behalten kénnen. AnschlieBend wird der Kontakt weiter iber E-Mails, Briefe,
Eintrage ins Hausaufgabenheft und persénliche Gesprache mit den Lehrern intensiviert. In dringenden Fallen
wird sofort telefonischer Kontakt aufgenommen. Generell findet ein regelmaRiger Informationsaustausch statt. Zu
Beginn des Schuljahres gestalten wir den Kontakt zur Schule besonders intensiv, indem wir die neuen Hort-

Kinder auf dem vorgesehenen Weg zwischen Schule und Hort begleiten.

3 Zusammenarbeit mit Fachdiensten

Um eine hinreichende Forderung der Kinder zu gewahrleisten, ist die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen,
Fachdiensten und Amtern unerlasslich. Zu Vertretern des Tragers, d.h. zum Vorstand des diakonischen Werks
Flrstenfeldbruck besteht ein regelmaRiger Kontakt in Form von Besprechungen .Ein besonderer Kontakt und
eine gute Zusammenarbeit besteht als evangelischer Trager auch zur Fachberaterin des Ev. Kitaverbandes.
Falls in bestimmten Fallen bei Anzeichen eines erhdhten Entwicklungsrisikos die Kooperation mit Fachdiensten

erforderlich wird, geschieht dies in Absprache mit den jeweiligen Personensorgeberechtigten.

Zu den Kooperationspartnern des Hortes zahlen:

e Schulen/Schulpsychologen e Erziehungsberatungsstellen

o Fachdienste/Beratungsstellen e Gemeinde Gilching

e Jugendamt Starnberg e Supervisor

o Polizei Germering e Leitungssupervisor

¢ Kindergérten und Horte in Gilching e Fachaufsicht ev. Kita Verband

e Elternschule des Diakonischen Werkes
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4 Zusammenarbeit mit der Gemeinde

Unsere Einrichtung steht in regelmaRigen guten Kontakt zur Gemeinde in Gilching.

Der Kontakt erstreckt sich Uber viele unterschiedliche Bereiche:

o RegelméaRige Treffen in den Raumen der Gemeinde
o Telefonischer Austausch und Absprachen
e Zusammenarbeit bei der jahrlichen Horteinschreibung und der Betreuungsplatzvergabe

o Absprachen bei baulichen Veranderungen oder Gestaltung der Raumlichkeiten

5 Kooperation mit anderen Horten in der Gemeinde Gilching

Die Hortleitungen aller Horte in Gilching treffen sich in regelmaRigen Abstédnden zum Austausch tber Themen
wie: Organisatorisches, hortlibergreifende Aktionen, Horteinschreibung und Platzvergabe sowie gemeinsame

Fortbildungen.

6 Offnung nach AufRen

Offentlichkeitsarbeit findet statt in Form von Informationen und Bekanntmachungen durch Aushénge oder durch
die ortlichen Medien. Auch Feste an denen die Einwohner von Gilching eingeladen werden wie z.B. ein

Hortflohmarkt wird veranstaltet.

Neben Veranstaltungen kénnen auch die értlichen Gegebenheiten wie die Eisdiele, die Gemeinde-bucherei, der
Marktplatz, oder auch ein Spielplatz genutzt werden. Besondere Veranstaltungen im Ort durchzufiihren bedeutet
nicht nur ”Oﬁnung nach auen", sondern es beinhaltet auch die Kontakte zu den Schulen, Lehrern und nach

Rucksprache mit den Eltern, auch die Kontakte zu Therapeuten sowie dem Jugendamt.

Wir streben eine enge Zusammenarbeit mit weiteren Einrichtungen der Diakonie im Dekanat Firstenfeldbruck,

wie dem Hort in Gauting und Maisach, sowie dem Kindergarten in Gréfelfing an.
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Insbesondere hélt der Hort Kontakt zu folgenden Einrichtungen:

e  Schulen in Gilching

e Erziehungsberatungsstellen

e Jugendamt

e Kindergarten und Horte im Einzugsbereich
e Gesundheitsamt

e  Sportvereine

Um sich ein Bild von unserer Einrichtung zu machen, wird jahrlich vor der Schuleinschreibung ein ,Tag der

offenen Tur* angeboten.
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\Y Sozialpadagogische Arbeitsweisen

1 Unser Tagesablauf

Montag — Donnerstag:
11.20 Uhr —13.15 Uhr:

11.30 Uhr - 13.15 Uhr:

13.15 Uhr - 14.00 Uhr:

14.00 Uhr - 14.30 Uhr:

14.30 Uhr - 15.30 Uhr:

15.30 Uhr - 17.15 Uhr:

15.45 Uhr - 17.15 Uhr:

Freitag:

11.20 Uhr - 13.15 Uhr:

13.15 Uhr —14.00 Uhr

14.00 Uhr — 14.45 Uhr

14.45 Uhr - 17.15 Uhr:

15.15 Uhr-17.00 Uhr:
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Ankunft der Kinder aus der Schule

Freispielzeit

Zeit fir das Mittagessen

Frische Luft schnappen und Spielen

Hausaufgabenzeit

Freispielzeit

gleitende Abholzeit je nach Buchungszeit

Ankunft der Kinder aus der Schule

Mittagessen

Zeit fur Geburtstagsfeiern oder kleine Projekte

gleitende Abholzeit je nach Buchungszeit

Feste wie Faschingsfeier, Halloween usw. Zeit fir groiere

Projekte oder kurze Ausfliige



2 Hausaufgaben und lernmethodische Kompetenzen

Ziele der Hausaufgaben — Begleitung sind:

. Entwicklung und Férderung der Selbststandigkeit
. Eigenverantwortlichkeit starken

. Erfolgserlebnisse erméglichen

. Entwicklung von Ldsungsstrategien

. Umgang mit Misserfolg

. Ausbildung eines Zeitgefiihls

Das heift, es wird ein ruhiges und konzentriertes Arbeitsumfeld geschaffen beispielsweise durch eine feste
Sitzordnung. Eine feste Hausaufgabenzeit gibt den Kindern klare Struktur vor um sich zu orientieren.. Zur
Unterstlitzung ist eine Lernwerkstatt super, wie verschiedene Lexika, Sanduhren zur Zeitkontrolle, diverses
Zahimaterial. Jedoch ist zu beachten, dass im Hort trotz der sehr motivierten paddagogischen Fachkréfte, nur
eine Hausaufgabenbetreuung stattfinden kann, keine individuelle Forderung. Es kann nur auf Vollstandigkeit
gepruft werden, nicht auf Richtigkeit. Bei Fragen bekommen die Kinder aber immer eine Erkl&rung, damit sie ihre
Aufgaben erledigen konnen.

Die Kinder werden beim Lernen angeleitet, verschiedenste Lernmittel als Lernhilfen einzusetzen und
anzuwenden. Die Kinder werden angeleitet, fiir sich geeignete Lernmethoden zu entwickeln und diese in Zukunft
weiter selbstandig anzuwenden und umzusetzen. Kinder mit erhéhtem oder speziellem Férderbedarf werden von

den Padagoglnnen nach Mdglichkeit intensiv betreut und unterstiitzt.

Wichtig ist, dass die Kinder lernen, selbststandig zu arbeiten, aber bei Schwierigkeiten Unterstlitzung erhalten.
Um die Eltern Uber die Hausaufgaben zu informieren, wie zum Beispiel welche Hausaufgaben geschafft wurden
und wie leicht oder schwer es dem Kind an diesem Tag fiel, diese zu erledigen, ist ein eine Korrespondenz tber

das Hausaufgabenheft sehr hilfreich. Somit ist die Schule auch gleich informiert.

3 Projekte/ Angebote / Freispiel

Kinder wollen lernen, und gehen mit angeborener Neugier auf diese Welt zu um sich in ihr zu entwickeln. Sie
sollen sich ihre Welt selbst handelnd und in einem Prozess, an dem méglichst viele Sinne beteiligt sind, aneignen
kénnen.

Projekterfahrungen zeigen, dass Kinder immer dann besonders gut lernen, wenn das Angebot in ihrem Interesse
steht. Projektarbeit dauert von einem Tag bis hin zu mehreren Monaten und baut dabei inhaltlich auf einander

auf.
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Kinder sollten die Freiheiten haben, den eigenen Interessen und Erfahrungsmaéglichkeiten nachzugehen. Sie
brauchen dafir auch ,ihre“ Zeit und ,ihre* (Um)wege. Freizeitangebote dienen als Ausgleich zum Schulalltag und
starken gleichzeitig das Gruppengefuhl. Vor Ort haben die Kinder die Moglichkeit, an Tisch- und Rollenspielen,
Kicker, sowie Bewegungsangeboten, Kreativangeboten, Musikangeboten und Kochangeboten teilzunehmen.
Zu Wochenbeginn, und bei Hortsprechersitzungen werden die Kinder in die Planung fir die laufende Woche und

die nachste Zeit mit einbezogen werden.

4 Gruppenoffnung/ Offenes Konzept

Der Hort teilt sich in drei Gruppen von je 25 Kindern auf. Die Mittagszeit verbringen die Kinder in ihren jeweiligen
Gruppen. Dort haben sie ihr vertrautes Umfeld (rdumlich und mit der Gruppe) und ihre Erzieher und
Erzieherinnen, die fir die Kinder feste Ansprechpartner sind. Wahrend der p&dagogischen Angebote und der
Freispielzeit ist der Hort fir die Kinder offen. Das bedeutet, sie kdnnen frei wéhlen in welcher Gruppe und mit
wem sie spielen wollen. Sie kennen alle Kinder und das padagogische Personal und haben neben ihrer Gruppe

auch im gesamten Hort einen Platz zum Wohilfiihlen.

VI Kinderschutz und Kindeswohlgefihrdung

Formen der Kindeswohlgefahrdung sind:
o  korperliche und/oder seelische Vernachlassigung
o Kkorperliche und/oder seelische Misshandlungen

e sexuelle Gewalt

Die Kindeswohlgefahrdung und der Kinderschutz sind im § 8a SGB VIII und im Art. 9a Abs. 1 BayKiBiG
festgesetzt.

Das Diakonische Werk Furstenfeldbruck e.V. stellt als Trager unserer Einrichtung sicher, dass die padagogischen
Fachkrafte den Schutzauftrag nach § 8a SGB VIl wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
gegebenenfalls eine Insoweit Erfahrene Fachkraft (ISEF) hinzuziehen.

Das Team ist vfir dieses Thema besonders sensibilisiert und wird den Auftrag sehr ernst nehmen. Hierzu gibt es
ein Verfahren, wie im Verdachtsfall einer Kindeswohlgefahrdung vorgegangen wird. Dieses Verfahren ist
schriftlich niedergelegt und zu jeder Zeit fiir alle Teammitglieder griffbereit.

Dabei sind Fachkrafte insbesondere dazu verpflichtet, bei den Personensorgeberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten und damit der Schutz des Kindes
nicht in Frage gestellt wird. Das Vorgehen wird dabei dokumentiert. Das Wohl jedes einzelnen Kindes steht im
Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.
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Dartiber hinaus wird von allen Mitarbeiterlnnen ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis verlangt, welches
alle finf Jahre zu erneuern ist.

Das Personal nimmt an Fortbildungen zu diesem Thema teil, um im Verdachtsfall noch kompetenter fiir
Elterngesprache vorbereitet zu sein.

Zur Abschatzung eines Gefahrdungsrisikos ist im zustadndigen Jugendamt Starnberg eine ISEF (insoweit
erfahrene Fachkraft) angesiedelt, die in Verdachtsfallen hinzugezogen wird.Im Rahmen des Schutzauftrages des
Tragers sind die Eltern verpflichtet, bei der Einschreibung, spatestens vor der Aufnahme des Kindes, die letzte

Friherkennungsuntersuchung (gelbes U-Heft) in der Betreuungseinrichtung vorzulegen.

VII Beobachtung und Dokumentation im Hort

Beobachtungen finden in unterschiedliche Phasen im Hortalltag statt. Zum Beispiel im Freispielbereich, beim
Spielen im AuBengelande, bei den Hausaufgaben, bei Aktionen und den unterschiedlichen Projekten. In all
diesen Bereichen werden Geschehnisse und Zusammenhénge von den Padagogen und P&dagoginnen
beobachtet und dokumentiert. Diese Beobachtungen dienen als Grundlage fir die Bearbeitung des
Beobachtungsbogens SELSA und helfen auch bei Strukturierungen von Angeboten und des Alltagsgeschehens.
Sie bieten ebenfalls die Basis fUr Entwicklungs- und Elterngespréache. Im Hort wird zusétzlich von jedem Kind ein

Portfolio Ordner zur Dokumentation des Hortjahres angelegt.

VIII Qualitiatsmanagement (QM) und Qualitatssicherung

In der internationalen Norm DIN EN ISO 8402 [DIN8402] wird der Begriff "Qualitatsmanagement" definiert als alle
Tétigkeiten des Gesamtmanagements, die im Rahmen des Qualittsmanagementsystems die Qualitatspolitik, die
Ziele und Verantwortungen festlegen sowie diese durch Mittel wie Qualitatsplanung, Qualitatslenkung,

Qualitatssicherung/Qualitatsmanagement-Darlegung und Qualitétsverbesserung verwirklichen".

Mit anderen Worten: Das Qualititsmanagement umfasst alle Tatigkeiten (einschliellich der Festlegung der
jeweiligen Zusténdigkeiten), die in irgendeiner Weise dazu beitragen, dass die Qualitatsziele einer Organisation
erreicht werden. Dies schlieft die klassische Qualitatspriifung ebenso ein wie die Planung von qualitatsfahigen

Ablaufen oder die Durchfiihrung von Korrektur- und Vorbeugungsmafinahmen. (www.uni-hannover.de)

Ziel des QM ist es, die Gesamtqualitat des Hortes zu erhdhen. QM macht die Arbeit tGberprifbar, transparent und

nachweisbar.
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1 Mafdnahmen zur Qualitatssicherung

1.1 Elternumfragen

Einmal jahrlich findet die Evaluation in schriftlicher Form statt, bei der die Eltern die Qualitat der Einrichtung
bewerten sollen. Die Ergebnisse werden in schriftlicher Form ausgehangt bzw. dem Trager, dem Elternbeirat und

an einem der Elternabende bekannt gegeben.

1.2 Kinderumfragen

Einmal im Jahr gibt es zeitgleich zur Elternumfrage die Umfrage fur die Kinder, die 6ffentlich zuganglich fiir die
Kinder ausgehangt und ebenfalls bei Elternabenden, einer Elternbeiratssitzung und mit dem Trager diskutiert und

veroffentlicht wird.

1.3 Auswertung und Reflexion

Der Einsatz und die Auswertung von einmal jahrlich durchgefihrten Eltern-und Kinderumfragen dienen der
Qualitatssicherung der padagogischen und organisatorischen Arbeit in der Einrichtung. Am Ergebnis der
Umfragen orientiert sich die Einrichtung an der Zielgruppe und arbeitet mit dessen Bedlirfnissen. Mit dieser
Methode und dessen Auswertung werden MaBnahmen diskutiert und reflektiert. Das schafft die Grundlage fiir

maogliche Veranderungen.

1.4 Fortschreibungen der Konzeption
Die Konzeption bildet fiir die Einrichtung eine Grundlage und Legitimation ihrer Arbeit. Eine Konzeption ist nie
Jfertig, sondern unterliegt Anderungen. Eine Konzeption beinhaltet feste unveranderliche Punkte wie zum

Beispiel , Das Bild vom Kind“, welche als ethischer bzw. religidser Grundsatz festgeschrieben sind und die schon

genannten veranderbaren Aspekte.

1.5 Mitarbeitergespriche

Es wird einmal jahrlich ein Mitarbeitergesprach gefiihrt. Dieses dient der Reflexion und Weiterentwicklung.
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1.6 Fortbildungen

Fortbildungen sind elementare Bestandteile der Qualitatssicherung, da sie dem Personal ermdglichen, ihr Wissen

und Kénnen auf den neuesten Stand zu bringen.

1.7 Teamentwicklung und Supervision

Es werden regelmaRig Fortbildungstage mit Referenten und Team Tage zur Teamentwicklung durchgefiihrt und
vom Tréger finanziert. Zur Weiterentwicklung einer guten Teamarbeit, fundierter Padagogik und somit
reflektierten Arbeit sind dies sehr wichtige Malinahmen. Bei Bedarf kann Supervision beim Trager beantragt

werden.
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Schlusswort:

An diesem Konzept haben mitgewirkt:
e Joachim Bucher (Vorstand Diakonisches Werk FFB)
o Sophia Birner (Erzieherin / Hortleitung)
e Melanie Reingen (pad. Fachkraft)
o Daniela Gotz (Erzieherin/ stellvir. Leitung)
o Christiane Mayer (pad. Erganzungskraft)
e Ingeborg Weidhaas ( Erzieherin)

o Melanie Wacker ( pad. Erganzungskraft)

Das Konzept sollte regelmaRBig Uberarbeitet werden. Bei Veranderungen werden Teilbereiche aus unserem

Konzept erganzt und aktualisiert.

Alle Rechte dieses Konzeptes sind dem Hort der Diakonie in Gilching vorbehalten.

Vervielféltigungen bedirfen der Genehmigung des Trégers bzw. der Hortleitung.

Letzte Uberarbeitung August 2017
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